INTERVIEW GUIDE
PENYESUAIAN DIRI TERHADAP GEGAR BUDAYA DI LINGKUNGAN KERJA
Tujuan penelitian: 
1. Untuk mengetahui bentuk gegar budaya yang dialami karyawan asal luar Jawa Barat di lingkungan kerja.
2. Untuk mengetahui upaya penyesuaian yang dilakukan informan untuk mengatasi gegar budaya.
Tujuan wawancara:
1. Untuk memperoleh gambaran persepsi dan interpretasi secara subjektif tentang pengalaman informan terkait gegar budaya di lingkungan kerja.
2. Untuk memperoleh data mengenai kondisi dan pengalaman informan dalam setiap rangkaian tahapan penyesuaian diri menurut model U-curve. 
3. Untuk memperoleh informasi terkait upaya-upaya yang dilakukan informan untuk mengatasi gegar budaya yang dirasakan. 
Teknik wawancara:
Teknik wawancara dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode semi terstruktur. Wawancara semi terstruktur merupakan proses wawancara dengan menggunakan panduan wawancara yang memungkinkan peneliti untuk melakukan pengembangan secara fleksibel guna memperdalam data yang diperoleh. 
Karakteristik informan:
Informan adalah karyawan PT Pratama Abadi Industri yang berasal dari daerah luar Jawa Barat
Profil Informan
Nama		: 
Asal daerah 	:
Suku		:
Posisi/Jabatan 	:
Lama bekerja	:
Pertanyaan Wawancara
A. Pengetahuan informan tentang Sukabumi 
1. Di mana tempat kelahiran dan tempat anda dibesarkan?
2. Apa anda pernah tinggal di daerah lain selain asal daerah anda?
3. Apakah anda pernah berkunjung ke Sukabumi sebelum bekerja di PT Pratama Abadi Industri?
4. Jika pernah, bagaimana menurut anda mengenai lingkungan dan masyarakat kota Sukabumi?
B. Faktor pendorong informan merantau ke Sukabumi 
5. Mengapa anda memutuskan untuk merantau ke Sukabumi?
6. Mengapa anda memilih untuk melamar pekerjaan di PT Pratama Abadi Industri sehingga anda harus meninggalkan tempat asal anda? 
C. Pengalaman informan pada tahap honeymoon
7. Bagaimana perasaan anda waktu pertama kali tahu akan pindah dan bekerja di Sukabumi?
8. Apa reaksi dan perasaan anda ketika di awal baru memasuki lingkungan baru (Sukabumi)? 
D. Pengalaman informan pada tahap krisis dan bentuk gegar budaya yang dialami
9. Setelah menjalani hari-hari di Sukabumi dan memulai bekerja dikantor, apakah ada perubahan yang anda rasakan pada diri anda?
10. Jika ada, apa yang anda rasakan tersebut?
11. Hal apa saja yang berbeda dari Sukabumi dengan tempat asal anda? 
12. Apa yang anda rasakan terhadap perbedaan tersebut? 
13. Reaksi apa yang anda alami dari perbedaan tersebut? 
14. Bagaimana pengalaman anda berinteraksi dengan karyawan lokal?
15. Adakah hambatan dalam proses interaksi? Jika ada, apa hambatannya?
E. Upaya penyesuaian diri informan pada tahap pemulihan (recovery)
16. Bagaimana upaya anda untuk mengatasi segala bentuk perasaan dan reaksi negatif yang anda alami di lingkungan kerja?
17. Bagaimana cara anda menyesuaikan diri dengan lingkungan dan rekan-rekan kerja yang memiliki latar belakang budaya berbeda?
F. Pengalaman informan pada tahap penyesuaian (adjustment)
18. Berapa lama waktu yang anda butuhkan untuk menyesuaikan diri? 
19. Apakah ada perubahan yang anda rasakan setelah berupaya menyesuaikan diri? 
20. [bookmark: _GoBack]Bagaimana kondisi dan perasaan anda saat ini di lingkungan kerja? 

